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Podczas tworzenia Strategii rozwoju o$wiaty gminy

Piaseczno na lata 2015 - 2020 pelnitam role lidera,
przedstawiciela spolecznosci mieszkancow gminy, do ktérej
zostalam zaproszona przez panig Edyte Wozniak, dyrektora
Zespolu  Ekonomiczno-Administracyjnego  Szkét.  Strategie
oceniam pozytywnie i mam nadzieje, ze bedzie wdrazana,
monitorowana i modyfikowana stosownie do zmieniajacych sie
warunkéw oraz z uwzglednieniem rekomendacji niezaleznych
obserwatoréow.

Za olbrzymiag wartoé¢ uwazam rzetelna diagnoze

opracowang na podstawie m.in. szerokich badan ankietowych
1 partycypacje spoleczna, widoczng szczegoblnie podczas analizy
SWOT oraz aktywny udzial miodziezy na wszystkich
spotkaniach roboczych i prezentacjach. Podczas prac staratam
sie zwracac specjalng uwage na potrzeby grup, ktére w mojej
ocenie, nie byly dostatecznie reprezentowane (szczegolnie
podczas  definiowania celow  strategicznych), a przede
wszystkim:

* 0sOb z niepelnosprawnosciami,
* organizacji pozarzadowych,

e innych niz JST organéw prowadzacych placéwki o§wiatowe.

Z, perspektywy  tych  $rodowisk  przygotowalam

rekomendacje, ktore pozwalam sobie zlozy¢ na rece burmistrza

gminy Piaseczno - pana Zdzistawa Lisa, proszac o dodanie do
zalacznikéw Strategii.




Rekomendacija 1

Wspotpraca réznych érodowisk w zakresie oswiaty
i wychowania

Strategia pokazata, ze jedng z najmocniejszych stron naszej oswiaty jest wysoki potencjat
spoteczny mieszkacow wyrazajacy sie m.in. w réznorodnosci $rodowisk, organizacji
i lokalnych inicjatyw. Ten potencjat powinien by¢ w petny wykorzystany zgodnie z zapisami
Strategii oraz art. 2a ustawy o systemie oswiaty, ktéry méwi wprost, ze ,system oswiaty
wspierajg organizacje pozarzadowe, w tym organizacje harcerskie, a takze osoby prawne
prowadzgce statutowa dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania. Organy administracji
publicznej prowadzace szkoty i placéwki wspétdziatajg z tymi podmiotami w wykonywaniu
zadan oswiatowych”.

Doceniajmy prace i warto$¢ organizacji pozarzadowych, a takie innych os$wiatowych
partnerdw niepublicznych — mamy wspdlne cele. Podmioty niepubliczne dziatajag w obszarach
widocznych w analizie SWOT jako stabe strony. Podmioty inne niz JST:

* znajg prawdziwe potrzeby (np. rodzice dzieci o specjalnych potrzebach, ZDR 3+),

* powstaja na skutek potrzeby spotecznej widocznej oddolnie, pomijanej badz
zaniedbywanej przez Panstwo lub samorzad lokalny (np. ,Fundacja Poméz
Dorosnac”),

* posiadajg dobra metode i praktyke (np. harcerstwo),

® 53 specjalistami (np. Poradnia Tersen),

* majg doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy z UE, 1% i innych (Stowarzyszenie
Rodzicow , TU”).

Organizujmy w szkotach i przedszkolach przestrzen wspotpracy, umozliwiajagc podmiotom
niepublicznym korzystanie z przestrzeni informacyjnej i lokalowej, tworzac wspélne projekty
i wymieniajac sig¢ doswiadczeniem. Wspdlnie mozemy w istotny sposéb przyczynié sie do
realizacji celéw strategicznych, szczegélnie w obszarach:

* dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e swietlice i zajecia pozalekcyjne,

® wczesna diagnoza oraz wczesne wspomaganie rozwoju,
e wolontariat,

® projekty partnerskie, pozyskiwanie dofinansowania,

* wymiany miedzynarodowe.




Rekomendacja 2

Wsp6lnie zmieniajmy system wychowania przedszkolnego

2/3 przedszkolakéw w gminie Piaseczno uczeszcza do przedszkoli niepublicznych. Czes¢ z tych
przedszkoli juz ,przeksztatca sig” w placéwki publiczne. Przedszkola prowadzone przez inne
podmioty niz samorzad s3 szansg na petng dostepno$é wychowania przedszkolnego
i realizacje zmian systemowych MEN bez kosztéw inwestycyjnych ze strony gminy. Sa
powaznym partnerem w kontekscie:

e likwidacji oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych,

® zapewnienia miejsc dla wszystkich 3, 4 i 5-latkéw w placdwkach wychowania
przedszkolnego,

e edukacji wiaczajacej,

* wczesnej diagnozy i wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Granica migdzy przedszkolami publicznymi i niepublicznymi ulega zatarciu. W odpowiedzi na
zmiany systemowe (tzw. ustawa przedszkolna i ustawa rekrutacyjna) czesé wiascicieli
przedszkoli niepublicznych jest gotowa zminimalizowaé wysokos$¢ czesnego i zwigkszy¢ pule
tzw. ,miejsc za ztotéwke” w przedszkolach, oferujac bezptatng codzienng edukacje
W wymiarze 5 godzin oraz optate nie wyzszg niz 1 zt za kazda kolejna godzine pobytu dziecka.
W zamian mogg otrzymywac dotacje z budzetu gminy o 30% wyisza niz dotychczas. Nalezy
podkreslic, ze kwota ta w przeliczeniu na jedno dziecko nie pokryje w petni réznicy w
wysokosci czesnego dla rodzicéw (liczonego jako érednia dla gminy). Przy czym podmioty te
zobowiazuja sie do spetnienia szeregu warunkéw okreslonych w reformie, m.in. do wysokiego
poziomu edukacji, zapewnienia opieki psychologiczno - pedagogicznej, powszechnej
dostepnosci oraz ponoszenia petnych kosztéw zapewnienia odpowiednich warunkéw
lokalowych. Ten ostatni warunek stanowi bardzo powazng oszczednos¢ dla gminy. W
przypadku niezapewnienia wszystkim chetnym przedszkolakom miejsc ,za ztotéwke” gmina
bedzie zobowigzana zwrdci¢ dotacje celowa z budzetu Parstwa, ktérg na te dzieci otrzymata.

W celu zapewnienia stabilnosci przy optymalizacji kosztéw dla wszystkich ,przedszkoli za
ztotéwke” wnioskuje, aby wprowadzenie bonu oswiatowego dla przedszkoli poprzedzi¢

konsultacjami ze wszystkimi organami prowadzgcymi przedszkola publiczne na terenie
gminy Piaseczno.




Rekomendacija 3

Uzupelnienie i rozszerzenie analizy rynku pracy i najbardziej
pozadanych kompetencji kluczowych u absolwentéw

Zawarta w Strategii analiza nie bierze pod uwage catych grup obecnych na rynku pracy, np.:
przedsigbiorcow, projektantéw, programistéw, artystéw, lekarzy, naukowcéw, prawnikow,

architektéw, grafikow komputerowych, stuzb mundurowych - wnioskuje o objecie
monitorowaniem i dopracowywanie w przysztosci.

Rekomendacja 4

Strategia rozwoju dzieci i mlodziezy z terenu gminy Piaseczno

Proponujg rozszerzenie strategicznego planowania o potrzeby dzieci w wieku od 0 do 3 lat
oraz mtodziezy do uzyskania petnoletnosci badz zakonczenia nauki na etapie szkoty sredniej
ponadgimnazjalnej. Wskazane jest spojne, strategiczne myslenie i planowanie obejmujgce
dzieci i mtodziez. Wymaga to wspétpracy z powiatem, pozadanej réwniez w dziataniach na
rzecz dzieci z niepetnosprawnosciami.

Rekomendacija 5

Uczynienie tej Strategii Zywa i elastyczng, rozwijanie,
modyfikowanie i dostosowywanie do biezacych potrzeb oraz
sytuacji, ktorych obecnie nie jestesmy w stanie przewidzie¢

Rekomendacija 6

Nie zwlekajmy z tym, co mozna zmieni¢ od razu

* mozliwosc spedzania przerwy na $wiezym powietrzu,

® wspotpraca szkét z innymi podmiotami os$wiatowymi,

* w kazdej szkole wyznaczone miejsce, gdzie moina znalezé informacje na temat
lokalnych inicjatyw na rzecz dzieci i mtodziezy,

* boiska szkolne udostepnione mieszkaricom po zajgciach lekcyjnych,

® inne zadania mozliwe do szybkiego wykonania.




Bardzo dzigkuje za mozliwos¢ uczestniczenia w tworzeniu strategii

oswiatowej gminy Piaseczno.

Dziekuje szczegolnie: panu burmistrzowi - Zdzistawowi Lisowi za odwazne
podjecie inicjatywy ztozonej przez Piaseczyrskie Porozumienie Rodzicoéw, pani
dyrektor - Edycie WozZniak za strategiczne przywoédztwo oraz Zespolowi
Ekonomiczno - Administracyjnemu Szkét za ogrom zmudnej pracy, czesto po
godzinach, dzigki ktorej Strategia moze by¢ zaprezentowana Radzie Miejskiej
jeszcze w tej kadencji. Tu nalezy si¢ uklon w strone jedynego przedstawiciela
radnych, ktory brat udzial w pracach nad Strategia od poczatku do konca -
Lukasza Kaminskiego. Dzigkuj¢ wszystkim uczestnikom oraz profesjonalnym

moderatorom z firmy Vulcan.

Wspolnie opracowaliSmy dokument wysokiej jakosci, dzigki ktéremu
piaseczynska o$wiata w optymalny sposéb, w ramach posiadanych srodkow,
bedzie mogla stuzy¢ maksymalizacji szans na udane Zzycie poszczego6lnych

miodych ludzi oraz spotecznosci gminy.

Z powazaniem é/i’ [
Monika Ebert
reprezentantka:

e Stowarzyszenia Rodzicow , TU”

e Kota Zwigzku Duzych Rodzin , Trzy Plus” w Piasecznie

* Przedszkola Rodzinnego Zegar Stoneczny prowadzonego przez Zegar
Stoneczny Sp. z 0.0.

Piaseczno, 7 listopad 2014 r.




